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産婦人科・小児科オンラインで働いてみようかな、と思案中の方へ 



産婦人科・小児科オンラインで働く 

4つのメリット 

オンライン相談に 

慣れる 

働き方が 

フレキシブル 

相談員（医師）と 

つながる 

運営に医療者が 

多い 

メリット1  メリット2  メリット3  メリット4 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産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 



オンライン相談に慣れる 

オンライン診療がより普及され

るにつれ、将来的にはオンライ

ン対応は医師の必須スキルに

なることが予測されます

産婦人科・小児科オンライン

で勤務することで、先んじてオ

ンライン対応のスキルを身に

つけられます

現行の薬の処方を主としたオン

ライン診療とは異なり、相談者

に寄り添った相談対応のスキル

を身につけられます

運営からの相談対応に関する

フィードバック制度があり、オン

ライン対応のスキルアップとして

活用できます

メリット1
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産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 



働き方がフレキシブル 

自宅で勤務いただけるため、

通勤の時間が短縮できます 
空き時間に勤務可能です（月1

回でもOKです） 

海外に留学中/在住の先生、

育休中の先生、子育て中の

先生にも働きやすい環境です 

育児でしばらく臨床から離れ

ている先生にとっては、臨床

現場に戻る肩慣らしの場とし

ても有効です 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メリット2

産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 



希望に応じて、LINEグループなどで他

の相談員（医師）に相談できます 

相談員（医師）は150名以上 

今後は相談員同士での勉強会・セミナー

の場や、学会発表の機会の提供なども

検討中です 

相談員（医師）と繋がる メリット3
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※2023年6月時点 

産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 



小児科オンラインの立ち上

げや運営は現役の小児科

医である橋本を中心に現役

の医療者が色々な業務に

携わっています 

相談員（医師）の業務負荷・働

きやすさなどを医療者の目線

で日々改善、相談員に対して

手厚いサポートを心がけてい

ます 

「成育過程における健康を守

り、その向上に貢献する」とい

うビジョンの元、学会発表も定

期的に行なっています。 

小児科オンライン代表 

橋本直也 / 小児科医 

産婦人科オンライン代表 

重見大介 / 産婦人科医 

運営に医療者が多い メリット4

産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 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メリットまではいかないけれど… 

産婦人科・小児科オンラインで働く4つのメリット 

相談者からの相談後のアンケートを相談員（医師）にも共有しています。臨床で

相談者からの評価を受けることは稀ですが、やりがいにつながるとの声を多くい

ただいています 

「相談員の名前と写真を載せる」ことをお願いしていますが、背景として相談者

に安心を届ける、信頼できる相談サービスであることを重要視しています 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みなさまのご参加お待ちしております 

小児科オンライン・産婦人科オンライン 

医療者募集に関する問い合わせフォーム 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEMhS3x4TDIKHoCOTNLHGWzx2V_HTxA

hdvG50AA_W46LaX-g/viewform 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小児科オンライン・産婦人科オンライン


